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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

[I Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute ¢ convocato, per il giorno 7 luglio 2022 presso
I’Aula Magna B, Corpo H, Liv. 1 dalle ore 12:00 alle ore 12:15, in seduta riservata ai professori di
prima e seconda fascia per discutere e deliberare i punti 1 Ris), 2 Ris.) e 3 Ris),  dalle ore 12:20 a
seguire in seduta allargata per 1 successivi punti posti all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 - Dott.ssa Nadia Marascio, Settore
Concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD MED/07
(Microbiologia e Microbiologia Clinica)

2 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 — Dott. Bruno Tilocca, Settore Concorsuale 07/H3
(Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali) SSD VET/05 (Malattie Infettive degli
Animali Domestici)

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un
posto di Professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, per
effetto del D.M. n. 84 del 14.5. 2020 “Piano straordinario per la progressione di carriere
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale" -
bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale in servizio presso I'Universita degli Studi “Magna Graecia” di
Catanzaro - Settore Concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD
MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

4 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Professore di II fascia
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 di cui al DM 561 del 28/04/2021
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, riservata a
ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale
in servizio presso I'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Settore
Concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica), SSD MED/05 (Patologia
Clinica)

Sono stati convocati in data 29/06/2022 per il consesso riservato ai docenti di prima e seconda fascia
i seguenti professori:

Professori Ordinari Presenti/ Assenti
1 ALCARO STEFANO Presente
2 | AMQROSI ANDREA Assente {
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3 ANDREUCCI MICHELE Presente
4 BIANCO AIDA Presente
5 BRITTI DOMENICO Presente
6 BRUNETTI ANTONIO Presente
7 CORASANITI MARIA TIZIANA | Assente
8 CUZZOCREA FRANCESCA Presente
9 DE SARRO GIOVAMBATTISTA | Presente
10 FIORILLO ANTONINO Presente
11 FRESTA MASSIMO Presente
12 |GALLELLI LUCA Assente
13 GIARELLI GUIDO Assente
14 |IRACE CONCETTA Assente
15 LUZZA FRANCESCO Presente
16 |MATERA GIOVANNI Presente
17 |MOLLACE VINCENZO (TD) Assente
18 |[NISTICO’ STEVEN PAUL (TD) Assente
19 |NOBILE CARMELO (ART.6 C11) |Presente
20 |ORTUSO FRANCESCO Presente
21 PELAIA GIROLAMO Assente
22 |PERROTTI NICOLA Presente
23 PROCOPIO ANTONIO Presente
24 |RONCADA PAOLA Presente
25 RUSSO DIEGO Assente
26 |RUSSO EMILIO Presente
Professori Associati Presenti/ Assenti
1. ABENAVOLI LUDOVICO Presente
2. ALLEGRA EUGENIA (TD) Assente
3. ARTESE ANNA Presente
4, BERLIOCCHI LAURA Presente
5. BULOTTA STEFANIA Presente
6. CAROLEO MARIA CRISTINA Presente
7. CHIARELLA MARIA LUISA Presente
8. CITRARO RITA Presente
9. CONCOLINO DANIELA Assente
10. COPPOLINO GIUSEPPE Assente
11. COSCO DONATO Presente
12. COSTANTE GIUSEPPE (TD) Assente
13. CURRO’ GIUSEPPE Presente
14. DE FAZIO PASQUALE Assente
15. DONATO GIUSEPPE Presente
16. DONATO DI PAOLA EUGENIO | Presente
17. DI AGOSTINO SILVIA Assente
18. FORTUNATO LEONZIO Assente
19. GAGLIANO ANTONELLA Presente
20.  |GALLIZZI ROMINA _ Presente .
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21. GIUDICE AMERIGO Assente
22. GREMBIALE ROSA DANIELA Assente
23, IULIANO RODOLFO Presente
24, MORITTU VALERIA MARIA Presente
25. MUSCOLI CAROLINA Assente
206. MUSELLA VINCENZO Presente
27. NARDI MONICA Presente
28. OLIVA PATRIZIA Assente
29. OLIVERIO MANUELA Presente
30. PADUANO SERGIO Assente
31. PALMA ERNESTO Presente
32. PASQUA TERESA Presente
33. PATRUNO CATALDO (TD) Assente
34, PIETROPAOLO ADRIANA Assente
35. PILEGGI CLAUDIA Presente
36. SAMMARCO GIUSEPPE Assente
37. STEARDO LUCA Assente
38. VOCI CARLOPIETRO Presente

E’ presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante.
Presiede la seduta il Direttore, Prof. Francesco Luzza.

Componenti: 64

Maggioranza assoluta: 33

Assenti: 25

Il Direttore constatata la presenza di 39 aventi diritto su 64 dichiara legittimamente aperta la seduta
alle ore 12:10 e passa a discutere la proposta posta all’ordine del giorno:

1 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 - Dott.ssa Nadia Marascio, Settore
Concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD MED/07 (Microbiologia
e Microbiologia Clinica)

[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Giovanni Matera ha presentato in data 17/06/2022,
prot. n. 162, la richiesta di proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 della Dott.ssa Nadia Marascio, Settore
Concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD MED/07 (Microbiologia e
Microbiologia Clinica).

La dott.ssa Nadia Marascio ha stipulato il contratto di Ricercatore suddetto in data 02/08/2019
e ha presentato nei primi due anni, con regolarita, le relazioni tecnico-scientifiche annuali sull’attivita
svolta sottoponendole all’approvazione del Dipartimento, che ha approvato.

Il Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge n. 240/2010, in atto presso il nostro Ateneo, prevede all’art. 2, comma 1, n. 1.1, che i contratti
di cui alla lettera a) dell’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010 di durata triennale possono essere
prorogati per soli due anni, per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e
di ricerca svolte dal titolare del contratto con le modalita indicate nel D.M. del 24.5.2011, n. 242.

L’art. 15 del Regolamento suddetto, prevede che il Dipartimento che ha formulato la proposta
di chiamata del titolare del contratto possa, con il consenso dell'interessato, proporre, nei sei mesi
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precedenti alla scadenza del contratto, la proroga dello stesso, per una sola volta e per soli due anni,
motivandola con riferimento ad esigenze di didattica e di ricerca.

11 Prof. Matera ha motivato la richiesta di proroga giustificandola con motivate esigenze di
ricerca e di didattica chiaramente riportate nella richiesta che costituisce parte integrale e sostanziale
della presente delibera.

La Dott.ssa Marascio, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento suddetto, con nota prot. n. 163 del
17/06/2022, ha espresso il proprio consenso alla proroga del contratto, che si allega alla presente
delibera, per ulteriori due anni e per una sola volta.

Il Direttore, inoltre, considerato che I’art. 15, prevede che il Dipartimento formuli, al Rettore,
la proposta non vincolante di un’apposita Commissione che valuti ['adeguatezza dell'attivita di ricerca
e di didattica svolta in relazione a quanto stabilito nel contratto che si intende prorogare, e che tale
Commissione sia di norma costituita dal tutor o referente del SSD, dal Direttore del Dipartimento e
da altro docente dello stesso SSD o del settore concorsuale, propone la seguente Commissione:

1. Prof. Giovanni Matera - SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)
2. Prof. Francesco Luzza (Direttore);
3. Dott.ssa Angela Quirino - SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

Il Direttore precisa, infine, che, ai sensi all’art. 15, comma 2, del “Regolamento per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010" tale
delibera dovra essere assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professoridil e
Il fascia aventi diritto.

[l Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e clinica, tenuto conto di quanto
esposto dal Direttore, constatata la presenza di n. 39 Professori di I e II fascia aventi diritto,
all’unanimita dei presenti, delibera di prorogare il contratto della dott.ssa Nadia Marascio, Settore
Concorsuale 06/A3 (Microbiologia ¢ Microbiologia Clinica) SSD MED/07 (Microbiologia e
Microbiologia Clinica), di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge n. 240 nel settore concorsuale suddetto e di proporre la nomina della Commissione
suddetta, con 39 voti favorevoli su n. 64 aventi diritto.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e pertanto immediatamente esecutiva.

2 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 — Dott. Bruno Tilocca, Settore Concorsuale 07/H3
(Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali) SSD VET/05 (Malattie Infettive degli Animali
Domestici)

Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Paola Roncada ha presentato in data
23/06/2022, prot. n. 167, la richiesta di proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 del Dott. Bruno Tilocca, Settore
Concorsuale 07/H3 (Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali) SSD VET/05 (Malattie Infettive
degli Animali Domestici). '

[1 dott. Bruno Tilocca ha stipulato il contratto di Ricercatore suddetto in data 02/08/2019 e ha
presentato nei primi due anni, con regolarita, le relazioni tecnico-scientifiche annuali sull’attivita
svolta sottoponendole all’approvazione del Dipartimento, che ha approvato.

Il Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge n. 240/2010, in atto presso il nostro Ateneo, prevede all’art. 2, comma 1, n. 1.1, che 1 contratti
di cui alla lettera a) dell’art. 24 comma 3 della Legge 240/2010 di durata triennale possono essere
prorogati per soli due anni, per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e
di ricerca svolte dal gitolare del contratto con le modalita indicate nel D.M. del 24.5.2011, n. 242.
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L’art. 15 del Regolamento suddetto, prevede che il Dipartimento che ha formulato la proposta
di chiamata del titolare del contratto possa, con il consenso dell'interessato, proporre, nei sei mesi
precedenti alla scadenza del contratto, la proroga dello stesso, per una sola volta e per soli due anni,
motivandola con riferimento ad esigenze di didattica e di ricerca.

La Prof.ssa Roncada ha motivato la richiesta di proroga giustificandola con motivate esigenze
di ricerca e di didattica chiaramente riportate nella richiesta che costituisce parte integrale e
sostanziale della presente delibera.

Il Dott. Tilocca, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento suddetto, con nota prot. n. 168 del
23/06/2022, ha espresso il proprio consenso alla proroga del contratto, che si allega alla presente
delibera, per ulteriori due anni e per una sola volta.

[1 Direttore, inoltre, considerato che I’art. 15, prevede che il Dipartimento formuli, al Rettore,
la proposta non vincolante di un’apposita Commissione che valuti I'adeguatezza dell'attivita di ricerca
e di didattica svolta in relazione a quanto stabilito nel contratto che si intende prorogare, e che tale
Commissione sia di norma costituita dal tutor o referente del SSD, dal Direttore del Dipartimento e
da altro docente dello stesso SSD o del settore concorsuale, propone la seguente Commissione:

1. Prof.ssa Paola Roncada - SSD VET/05 (Malattie Infettive degli Animali Domestici)
2. Prof. Francesco Luzza (Direttore);
3. Prof. Vincenzo Musella - SSD VET/06 (Parassitologia e Malattie Parassitarie degli Animali)

Il Direttore precisa, infine, che, ai sensi all’art. 15, comma 2, del “Regolamento per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell 'art. 24 della Legge n. 240/2010" tale
delibera dovra essere assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e
[1 fascia aventi diritto.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale e clinica, tenuto conto di quanto
esposto dal Direttore, constatata la presenza di n. 39 Professori di I e II fascia aventi diritto,
all’'unanimita dei presenti, delibera di prorogare il contratto del Dott. Bruno Tilocca, Settore
Concorsuale 07/H3 (Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali) SSD VET/05 (Malattie Infettive
degli Animali Domestici), di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge n. 240 nel settore concorsuale suddetto e di proporre la nomina della Commissione
suddetta, con 39 voti favorevoli su n. 64 aventi diritto.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e pertanto immediatamente esecutiva.

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per di un
posto di Professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, per
effetto del D.M. n. 84 del 14.5.2020 “Piano straordinario per la progressione di carriere
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale"
(bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato) - Settore Concorsuale 06/A3
(Microbiologia e Microbiologia Clinica), SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia
Clinica)

[l Direttore comunica, giusta delibera del Consiglio di Dipartimento del 31/05/2022 n. 1b Ris.)

di proposta di chiamata nel SSD in oggetto, che si rende necessario procedere alla proposta di nomina

della Commissione Giudicatrice per la valutazione relativa alla procedura selettiva per la copertura

di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 -

Settore Concorsuale 06/A3 (Microbiologia e Microbiologia Clinica), SSD MED/07 (Microbiologia e

Microbiologia Clinica).

I1 Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 11, comma 1, del “Regolamento per la disciplina

della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge n. 240/2010" di

questo Ateneo| la proposta del Dipartimento non ¢ vincolante per I’ Ateneo.
Pertanto] ilDiyeftore fa presente che il Regolamento suddetto prevede che 13 Commissione sia

3 |
2, ¥

C
Q,
N




Verbale n° 9/2022 del 7/7/2022

costituita da tre componenti scelti tra i professori di prima fascia, di cui due devono essere
esterni all'Universita Magna Graecia di Catanzaro. I due membri componenti esterni saranno
individuati mediante sorteggio in una rosa di 4 candidati indicati dal Dipartimento che avvia
la procedura. Il primo dei professori esclusi dal sorteggio rivestira il ruolo di membro
supplente della commissione. Tutti i componenti della Commissione devono appartenere al
settore concorsuale oggetto della procedura e, ove possibile, preferenzialmente al settore
scientifico-disciplinare indicato per la specifica procedura. In alternativa al componente interno
puo essere direttamente designato un docente esterno all'Ateneo. La composizione della
suddetta Commissione, dovra assicurare, ove possibile, la garanzia del principio delle pari
opportunita tra uomini e donne. Tutti i componenti della Commissione devono essere
individuati tra docenti di comprovato prestigio scientifico.

Tutti i Commissari devono possedere i requisiti previsti secondo le disposizioni di cui
all’art. 11, comma 3, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e
seconda fascia in attuazione della Legge n. 240/2010” di questo Ateneo in atto vigente.

A questo punto il Direttore propone al Consiglio in seduta riservata ai professori di prima
fascia una rosa di cinque professori di [ fascia del settore concorsuale oggetto della procedura,
dei quali ¢ gia stato verificato il possesso dei requisiti di cui all’art. 11, comma 3, del
Regolamento suddetto, attraverso 1’acquisizione di dichiarazione sostitutiva di atto notorio:

[ cinque professori sono i seguenti:

1. Prof. Giovanni Matera, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro — Professore Ordinario

2. Prof. Amaldo Caruso, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi di Brescia —

Professore Ordinario

Prof.ssa Maria Rosaria Catania, SC 06/A3 - SSD MED/07 - Universita Federico II di Napoli

- Professore Ordinario

4. Prof.ssa Stefania Stefani, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi di Catania -
Professore Ordinario

5. Prof. Massimiliano Galdiero, SC 06/A3 - SSD MED/07 - Universita della Campania "L.
Vanvitelli" di Napoli - Professore Ordinario.

[O8]

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento
suddetto di cui all’art. 11, comma 3.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto esposto dal
Direttore, constatata la presenza di n. 39 Professori di I e Il fascia aventi diritto, all'unanimita dei
presenti, approva la suddetta proposta di cinque professori di I fascia necessari per procedere alla
definizione della proposta di Commissione per la suddetta procedura di chiamata nel settore
concorsuale suddetto, con voti 39 su n. 64 aventi diritto.

Il Direttore propone, quindi, il Prof. Giovanni Matera, SC 06/A3 - SSD MED/07 —
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro — Professore Ordinario, come componente
direttamente designato.

Successivamente il Direttore propone di procedere al sorteggio degli altri due componenti e del
componente supplente, e chiama il Prof. Antonio Procopio per le operazioni di sorteggio dei
commissari.

Il Prof. Antonio Procopio procede, dopo aver letto i nominativi dei suddetti professori,
all’inserimento dei nominativi dei professori stessi in un’apposita urna e ad estrarne i nomi.

A seguito del sorteggio effettuato la Commissione risulta cosi composta:
n
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1. Prof. Giovanni Matera, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro — Professore Ordinario - componente direttamente designato;

2. Prof.ssa Stefania Stefani, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi di Catania -

Professore Ordinario

Prof.ssa Maria Rosaria Catania, SC 06/A3 - SSD MED/07 - Universita Federico I di Napoli

- Professore Ordinario

(98]

MEMBRO SUPPLENTE

1. Prof. Arnaldo Caruso, SC 06/A3 - SSD MED/07 — Universita degli Studi di Brescia —
Professore Ordinario

[1 Consiglio del Dipartimento di Dipartimento di Scienze della Salute, tenuto conto di quanto
esposto dal Direttore, constatata la presenza di n. 39 Professori di I e II fascia, visti gli esiti del
sorteggio effettuato, delibera la proposta di nomina della Commissione di valutazione con voti 39 su
n. 64 aventi diritto.

Questa parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli
uffici competenti per i provvedimenti relativi.

4 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Professore di II fascia
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 di cui al DM 561 del 28/04/2021 “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, riservata a ricercatori a tempo
indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale in servizio presso
I'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Settore Concorsuale 06/A2
(Patologia Generale e Patologia Clinica), SSD MED/05 (Patologia Clinica)

I1 Direttore comunica che ¢ pervenuta copia del D.R. n. 824 del 27/06/2022 di approvazione
degli atti della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della Legge 240/2010, per effetto del D.M. n. 561 del 28.04.2021 “Piano straordinario per la
progressione di carriere dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale" (bando riservato ai ricercatori a tempo indeterminato), nel Settore Concorsuale 06/A2
(Patologia Generale ¢ Patologia Clinica), SSD MED/05 (Patologia Clinica).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010" di questo Ateneo, il
Dipartimento, in data 08/10/2021 con delibera n. 2 Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia nel settore suddetto e, ai sensi dell’art.
11 del Regolamento stesso con delibera n. 5 Ris.) del 21/03/2022, aveva proposto la nomina della
Commissione di Valutazione appartenente al settore concorsuale e, ove possibile, al settore scientifico
disciplinare di riferimento della procedura stessa.

Pertanto il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 824 del 27/06/2022 e della
certificazione della regolarita formale degli atti del 27/06/2022 a firma del Responsabile del
procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, ai sensi dell’art. 15 del*'Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010" di
questo Ateneo, propone, sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la Dott.ssa Marta
Greco, nata a Aarau (Svizzera) il 27.10.1977, candidata qualificata a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche previste dal bando relativo alla procedura selettiva indetta con D.R. n. 137 del 19.01.2022.

I Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto, all’unanimita
dei presenti con voti 39 su 64 aventi diritto, propone la chiamata ai ruoli di prgfessore di II fascia
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della Dott.ssa Marta Greco, Settore Concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica), SSD

MED/05 (Patologia Clinica).
La presente deliberazione ¢ resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti

per i provvedimenti consequenziali.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta riservata ai docenti di prima e seconda fascia si
chiude alle ore 12:22.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRAECIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

CONVOCAZIONE
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

[1 Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute € convocato, per il giorno 7 luglio 2022 presso I’Aula
Magna B, Corpo H, Liv. | dalle ore 12:00 alle ore 12:15, in seduta riservata ai professori di prima e seconda
fascia per discutere e deliberare i punti 1 Ris), 2 Ris.) e 3 Ris), dalle ore 12:20 a seguire in seduta allargata per
i successivi punti posti all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010 — Dott.ssa Nadia Marascio, Settore Concorsuale 06/A3
(Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

2 Ris.) Richiesta proroga contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010 — Dott. Bruno Tilocca, Settore Concorsuale 07/H3 (Malattie Infettive
e Parassitarie degli Animali) SSD VET/05 (Malattie Infettive degli Animali Domestici)

3 Ris) Proposta di nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva per un posto di
Professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, per effetto del D.M.
n. 84 del 14.5. 2020 “Piano straordinario per la progressione di carriere dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale" - bando riservato ai ricercatori a
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale in servizio presso
I'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Settore Concorsuale 06/A3
(Microbiologia e Microbiologia Clinica) SSD MED/07 (Microbiologia e Microbiologia Clinica)

4 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Professore di II fascia ai sensi
dellart. 24, comma 6, della Legge 240/2010 di cui al DM 561 del 28/04/2021 “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di abilitazione scientifica nazionale”, riservata a ricercatori a tempo indeterminato
in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale in servizio presso 1'Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro - Settore Concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia
Clinica), SSD MED/05 (Patologia Clinica)

1. Comunicazioni del Direttore;
2. Presa atto verbale seduta precedente del 31/05/2022;
3. Ratifica decreti;
4, Provvedimenti per il personale;
5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e Provvedimenti per la Ricerca;
6. Varie ed eventuali
Professori Ordinari Presenti/Assenti/Assenti Giustificati
l. ALCARO STEFANO Presente
2. AMOROSI ANDREA Assente
3. ANDREUCCI MICHELE Presente
4, BIANCO AIDA Presente
5. BRITTI DOMENICO Presente
6. BRUNETTI ANTONIO Presente
7. CORASANITI MARIA TIZIANA Assente
8. CUZZOCREA FRANCESCA Presente
9. DE ARRgGIOVAMBATTISTA Presente {
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10. | FIORILLO ANTONINO Presente

11. | FRESTA MASSIMO Presente

12. |GALLELLI LUCA Assente giustificato
13. | GIARELLI GUIDO Assente giustificato
14, |IRACE CONCETTA Assente

15. |LUZZA FRANCESCO Presente

16. | MATERA GIOVANNI Presente

17. | MOLLACE VINCENZO (TD) Assente

18. |NISTICO’ STEVEN PAUL (TD) Assente giustificato
19. [NOBILE CARMELO (ART.6 Cl11) Presente

20. |ORTUSO FRANCESCO Presente

21. |PELAIA GIROLAMO Assente giustificato
22. | PERROTTI NICOLA Presente

23. | PROCOPIO ANTONIO Presente

24. | RONCADA PAOLA Presente

25. | RUSSO DIEGO Assente

26. | RUSSO EMILIO Presente

Professori Associati Presenti/Assenti/Assenti Giustificati

39. |ABENAVOLI LUDOVICO Presente

40. |ALLEGRA EUGENIA (TD) Assente

41. | ARTESE ANNA Presente

42. | BERLIOCCHI LAURA Presente

43. | BULOTTA STEFANIA Presente

44, |CAROLEO MARIA CRISTINA Presente

45, |CHIARELLA MARIA LUISA Presente

46. | CITRARO RITA Presente

47. |CONCOLINO DANIELA Assente giustificata
48. | COPPOLINO GIUSEPPE Assente giustificato
49, | COSCO DONATO Presente

50. | COSTANTE GIUSEPPE (TD) Assente

51. |CURRO® GIUSEPPE Presente

52. | DE FAZIO PASQUALE Assente giustificato
53. | DONATO GIUSEPPE Presente

54. | DONATO DI PAOLA EUGENIO Presente

55. | DI AGOSTINO SILVIA Assente giustificata
56. |FORTUNATO LEONZIO Assente giustificato
57. | GAGLIANO ANTONELLA Presente

58. | GALLIZZI ROMINA Presente

59. | GIUDICE AMERIGO Assente

60. | GREMBIALE ROSA DANIELA Assente giustificata
61. [IULIANO RODOLFO Presente

62. |MORITTU VALERIA MARIA Presente

63. | MUSCOLI CAROLINA Assente

64. | MUSELLA VINCENZO Presente

65. | NARDI MONICA Presente

66. |OLIVA PATRIZIA Assente giustificata
67. |OLIVERIO MANUELA Presente

68. |PADUANO SERGIO Assente

69. | PALMA ERNESTO , Presente J
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70. |PASQUA TERESA Presente
71. |PATRUNO CATALDO (TD) Assente
72. | PIETROPAOLO ADRIANA Assente giustificata
73. | PILEGGI CLAUDIA Presente
74. | SAMMARCO GIUSEPPE Assente
75. | STEARDO LUCA Assente giustificato
76. | VOCI CARLOPIETRO Presente
Ricercatori Presenti/Assenti/Assenti Giustificati
1. ABBONANTE VITTORIO (RTDb) Assente giustificato
2 AMATO ROSARIO (RTDa) Presente
3. AMMENDOLA MICHELE (RTDb) Presente
4. BARBERIS NADIA (RTDa) Presente
5. BONACCI SONIA (RTDa) Presente
6. CELANO MARILENA (RTDb) Assente giustificata
7. CENITI CARLOTTA (RTDa) Presente
8. CINAGLIA PIETRO (RTDa) Presente
0. COSTA GIOSUE’ (RTDb) Assente giustificato
10. | D’ANTONA LUCIA (RTDa) Presente
11. | DI GENNARO GIANFRANCO (RTDb) Assente giustificato
12. | FIGLIUZZI MICHELE (RTDa) Assente
13. | FORTINO MARIAGRAZIA (RTDa) Presente
14. | GLIOZZI MICAELA (RTDa) Assente giustificata
15. |GRECO MARTA Presente
16. |JANDA ELZBIETA Presente
17. |LEO ANTONIO (RTDb) Presente
18. | MAIUOLO JESSICA (RTDa) Presente
19. | MALARA NATALIA (RTDb) Presente
20. | MARASCIO NADIA (RTDa) Presente
1. | MUSOLINO VINCENZO (RTDa) Presente
2. | PIRAS CRISTIAN (RTDa) Presente
23. | PREIANO’ IMMACOLATA (RTDa) Presente
4. | PULLANO SALVATORE (RTDb) Presente
5. | QUIRINO ANGELA Presente
26. | RUSSO MICHELE (RTDb) Assente giustificalo
7. |SODA TERESA (RTDa) Assente giustificala
28. | SPAGNUOLO ROCCO (RTDb) Presente
9. | TILOCCA BRUNO (RTDa) Presente

E* presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Francesco Luzza.
Componenti: 93
Assenti giustificati: 20

Quorum (Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari proposto dal Senato Accademico in data

24.04.2012 e approvato dal Consiglio di Amministrazione in da ta 28.05.2012): 73

Assenti: 13
Maggioranza assoluta: 37

[I Direttore constatata la presenza di n® 60 docenti su 93 aventi diritto dich iara aperta la seduta alle ore 12:30.

1. Comunicazioni
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1.1 Modifica afferenza Dipartimento Prof.ssa Valeria Verrastro

Il Direttore comunica al Consiglio che, ai sensi del D.R. n. 693 del 30/05/2022, la Prof.ssa
Valeria Verrastro, Professore Associato di Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione,
SSD M-PSI/04, a far data dall’1/11/2022 afferira al Dipartimento di Scienze della Salute.

II Consiglio all’'unanimita ne prende atto.

1.2 Modifica regime d’impegno Prof.ssa Eugenia Allegra

[1 Direttore comunica al Consiglio che con D.R. n. 717 del 9/6/2022 la Prof.ssa Eugenia Allegra,
Professore di Il Fascia SSD MED/31 Otorinolaringoiatria, a far data dall’1/11/2022 sara collocata in
regime di impegno a tempo pieno.

I1 Consiglio all’unanimita ne prende atto.

2. Presa atto verbale seduta precedente del 31/5/2022

I1 Direttore sottopone al Consiglio il verbale redatto nell’adunanza del 31/05/2022 ai fini della
relativa presa d’atto.

[1 Consiglio all’unanimita prende atto del verbale del 31/05/2022.

3. Ratifica decreti

Il Direttore fa presente al Consiglio che ¢ stato necessario effettuare variazioni di bilancio e
provvedimenti amministrativi vari per i quali sono stati approntati i Decreti dal n°® 19 al n°® 56 del
2022.

[ Consiglio all’unanimita approva a ratifica i presenti decreti.

4. Provvedimenti per il personale
4.1 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 3/5/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita relativa alla “gestione di attrezzature scientifiche nel
settore degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche e delle loro applicazioni in modelli
animali di patologia™, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di
Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del
21/7/2020), finanziato con “Agrlnfra Calabria®dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare (Incarico A).

[1 Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 pit oneri.

Requisiti di partecipazione:

1. Laurea magistrale/specialistica;

2. Documentata esperienza nell’adempimento di attivita relative alla gestione di attrezzature
scientifiche nel settore degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche e delle loro
applicazioni in modello di patologia;

. Buona conoscenza della lingua inglese,

4. Eccellenti abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti
[1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 04/05/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un

avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non ¢ pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 29/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo

(O8]
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[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.2 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

II Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 3/5/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita relativa alla “determinazione in-vivo di parametri di
funzionalita del Sistema Nervoso Centrale in rapporto alla sindrome metabolica mediante l'impiego
di tecniche avanzate di bioimaging, per valutare il profilo di efficacia e sicurezza di nutraceutici
derivanti da estratti autoctoni”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento
di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di
Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del
21/7/2020), finanziato con “Agrinfra Calabria”dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare (Incarico B).

[ Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

1. Laurea magistrale/specialistica;

2. Documentata esperienza nell’adempimento di attivita relative alla gestione di attrezzature
scientifiche nel settore degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche e delle loro
applicazioni in modello di patologia;

3. Buona conoscenza della lingua inglese,

4. Eccellenti abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti

[1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 04/05/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non ¢ pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 30/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.3 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace
[I Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 24/5/2022, ha chiesto
’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita in materia di “metodologie in vivo per la determinazione
di parametri di funzionalita cardiovascolare da applicare negli studi previsti dal progetto e volti a
valutare il profilo di efficacia e sicurezza cardiovascolare di supplementi dietetici e nutraceutici
derivanti da estratti di bergamotto e carciofo”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento
per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi
Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale
(DR 877 del 21/7/2020), finanziato con “Agrinfra Calabria®dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare
(Incarico C).
Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 piu oneri.
Requisiti di partecipazione:
1. Diploma di laurea;
2. Documgdntata esperienza nell’adempime L(ﬁ\gl attivita relative ai pararpetri di fL}nzionalité
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vascolare;

3. Buona conoscenza della lingua inglese;

4. Adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti;

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non ¢ pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 40/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

[l Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale € approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.4 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace
[l Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 24/5/2022, ha chiesto I’emanazione
di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale avente ad
oggetto lo svolgimento di attivita inerenti “/a divulgazione dei risultati relativi all 'uso di estratti di
origine naturale da impiegare in modelli animali di patologia”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del
Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita
degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o
occasionale (DR 877 del 21/7/2020), finanziato con “Agrilnfra Calabria”dei quali il Prof. Mollace ¢
titolare (Incarico D).

[1 Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 pit oneri.

Requisiti di partecipazione:

1) diploma di laurea;

2) documentata esperienza nell’adempimento di procedure relative alla gestione di attivita nel
settore della divulgazione dei dati relativi alla formulazione di preparazioni nutraceutiche;

3) buona conoscenza della lingua inglese,

4) adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non ¢ pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 41/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

I1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.5 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

I1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 24/5/2022, ha chiesto I’emanazione
di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale avente ad
oggetto lo svolgimento di attivita inerenti il “coordinamento delle attivita di ricerca pre-clincia con
particolare riferimento alla determinazione della funzione miocardica mediante l'impiego di tecniche
avanzate di bip

imaging” nell’ambito dell’attivita relativa alle “metodolo%ie in vivo per la
ate di bio-imaging da
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applicare negli studi previsti dal progetto e volti a valutare il profilo di efficacia e sicurezza
cardiovascolare di supplementi dietetici e nutraceutici derivanti da estratti di bergamotto e carciofo”,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), finanziato con “Agrinfra
Calabria”dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare (Incarico E).

Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), € previsto un
compenso di € 10.000,00 pit oneri.

Requisiti di partecipazione:

1) laurea magistrale/specialistica;

2) documentata esperienza nell’adempimento di attivita relative ai parametri di funzionalita

cardiaca;

3) esperienza nel campo della sperimentazione in ambito nutraceutico;

4) buona conoscenza della lingua inglese;

5) adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed

internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word

processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti.

II Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non & pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 42/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale é approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.6 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 24/5/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita inerenti il “coordinamento delle attivita di ricerca
mediante ['ottimizzazione di tecniche estrattive mirate a preservare la funzione miocardica misurata
attraverso l'impiego di tecniche avanzate di bio-imaging” nell’ambito dell’attivita relativa alle
“metodologie in vivo per la determinazione della funzione miocardica mediante I'impiego di tecniche
avanzate di bio-imaging da applicare negli studi previsti dal progetto e volti a valutare il profilo di
efficacia e sicurezza cardiovascolare di supplementi dietetici e nutraceutici derivanti da estratti di
bergamotto e carciofo”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per ’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di
Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del
21/7/2020), finanziato con “Agrlnfra Calabria”dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare (Incarico F).

Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

1) laurea magistrale/specialistica;

2) esperienza nel campo della sperimentazione in ambito nutraceutico e preclinico;

3) buona conoscenza della lingua inglese, 4) adeguate abilita informatiche nella gestione di

piattaforme on line scientifiche ed internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica
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e monitoraggio dati, software di word processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di
progetti.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non € pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 43/2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4.7 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 24/5/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita inerenti “la determinazione del profilo di efficacia e
sicurezza di nutraceutici derivanti da estratti della flora calabrese™, ai sensi e per gli effetti dell’art.
6 del Regolamento per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo
professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), finanziato con “Agrinfra Calabria”dei quali il
Prof. Mollace ¢ titolare (Incarico G).

Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 7 (sette), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 piu oneri.

Requisiti di partecipazione:

1) laurea magistrale/specialistica;

2) documentata esperienza nell’adempimento di attivita relative alla gestione di attivita nel settore
dell’etnobotanica in relazione alle preparazioni nutraceutiche;

3) buona conoscenza della lingua inglese;

4) adeguate abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed internazionali,
motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word processing, fogli
di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti.

[1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, al sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste e poiché alla data di scadenza
non ¢ pervenuta alcuna richiesta con D.D. n. 44//2022 ¢ stato pubblicato il relativo bando per lo
svolgimento della procedura di selezione attualmente ancora in corso.

I1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.8 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof. Mollace
[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota del 13/6/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita inerenti la “gestione di attrezzature scientifiche nel settore
degli estratti erbali e delle preparazioni nutraceutiche nonché delle procedure di registrazione degli
stessi nutraceutici e studi di mercato”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per
I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna
Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877
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Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 6 (sei), ¢ previsto un
compenso di € 10.000,00 pit oneri.
Requisiti di partecipazione:

1) laurea magistrale/specialistica o equipollente in Giurisprudenza;

2) adeguata conoscenza della normativa che regola I'immissione dei nutraceutici nel mercato
secondo le linee guida OSA,;

3) Adeguata conoscenza delle pratiche relative agli acquisti e la gestione di materiale inerente
progetti di ricerca;

4) buona conoscenza della lingua inglese;

5) eccellenti abilita informatiche nella gestione di piattaforme on line scientifiche ed
internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di word
processing, fogli di calcolo/lavoro, presentazioni di progetti;

6) PartitaIVA.

[l Direttore fa presente, inoltre, che in data 21/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.9 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof.ssa Irace
II Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, con nota dell’8/6/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita inerenti il “supporto alle attivita di screening per pazienti
diabetici da arruolare nei trails clinici”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per
I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna
Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877
del 21/7/2020), finanziato su fondi IRACE9 dei quali la Prof.ssa Irace ¢ titolare.
Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 2 (due), ¢ previsto un
compenso di € 5.000,00 oneri inclusi.
Requisiti di partecipazione:
1) Laurea in ingegneria informatica e biomedica (classe DM/59);
2) Comprovata esperienza quinquennale nella gestione dei trials clinici,
3) Possesso di certificazioni specifiche per I’incarico GCP e IATA;
4) Conoscenza della lingua inglese, comprovato utilizzo del PC e del pacchetto Office.

I Direttore fa presente, inoltre, che in data 14/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.
[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.10 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof.ssa Irace
Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, con nota dell’8/6/2022, ha chiesto
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dei pazienti diabetici”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di
Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del
21/7/2020), finanziato su fondi IRACEG6 dei quali la Prof.ssa Irace ¢ titolare.
Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 2 (due), ¢ previsto un
compenso di € 5.000,00 oneri inclusi.
Requisiti di partecipazione:
1) Laurea Magistrale in Ingegneria biomedica (classe 26/S);
2) Comprovata esperienza quinquennale nella gestione deli trials clinici;
3) Possesso di certificazioni specifiche per I'incarico GCP e [ATA;
4) Conoscenza della lingua inglese, comprovato utilizzo del PC e del pacchetto Office.

[l Direttore fa presente, inoltre, che in data 14/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.
[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.11 Ratifica richiesta bando per incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale — Prof.ssa Irace
Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, con nota dell’8/6/2022, ha chiesto
I’emanazione di un bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita inerenti il “supporto per la ricerca nell ambito del trial
clinico con Insulina basale settimanale in pazienti con diabete di tipo I che utilizzano sistemi di
monitoraggio in continuo della glicemia”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per
I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Universita degli studi Magna
Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877
del 21/7/2020), finanziato su fondi [IRACE11 dei quali la Prof.ssa Irace ¢ titolare.
Il Direttore fa presente che ciascun incarico avra la durata di mesi 2 (due), ¢ previsto un
compenso di € 5.000,00 oneri inclusi.
Requisiti di partecipazione:
1) Laurea in ingegneria informatica e biomedica (classe DM/59);
2) Comprovata esperienza quinquennale nella gestione deli trials clinici;
3) Possesso di certificazioni specifiche per I'incarico GCP e IATA;
4) Conoscenza della lingua inglese, comprovato utilizzo del PC e del pacchetto Office.

I1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 14/06/2022 ¢ stato affisso sul sito dell’Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett.b) del D.Lgs 165/2001 per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita richieste.

[1 Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

Omissis
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4.11 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dott.ssa Micaela Gliozzi

Il Direttore informa il Consiglio che, in data 10/06/2022, la Dott.ssa Micaela Gliozzi,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, SSD
BIO/14 Farmacologia, in servizio presso il Dipartimento dal 27/05/2020, ha presentato la richiesta di
valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al secondo anno, cosi come
previsto dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato. Alla richiesta ¢ allegata la predetta
relazione.

I Consiglio all’unanimita dei presenti, approva la relazione tecnico-scientifica e didattica e la
relazione annuale sull’attivita svolta dalla medesima.

Questa parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.12 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dott. Vincenzo Musolino

Il Direttore informa il Consiglio che, in data 14/06/2022, il Dott. Vincenzo Musolino,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, SSD
BIO/15 Biologia Farmaceutica, in servizio presso il Dipartimento dal 27/05/2020, ha presentato la
richiesta di valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al secondo anno,
cosi come previsto dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato. Alla richiesta ¢ allegata la
predetta relazione.

I Consiglio, ad eccezione del Dott. Musolino che si astiene, all’unanimita dei presenti, approva
la relazione tecnico-scientifica e didattica e la relazione annuale sull’attivita svolta dal medesimo.

Questa parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.13 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dott. Michele Figliuzzi

11 Direttore informa il Consiglio che, in data 07/06/2022, il Dott. Michlee Figliuzzi, ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, SSD MED/28
Malattie odontostomatologiche, in servizio presso il Dipartimento dal 27/05/2020, ha presentato la
richiesta di valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al secondo anno,
cosi come previsto dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato. Alla richiesta ¢ allegata la
predetta relazione.

Il Consiglio all’unanimita dei presenti, approva la relazione tecnico-scientifica e didattica e la
relazione annuale sull’attivita svolta dal medesimo.

Questa parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.14 Richiesta di attivazione assegno di ricerca — Prof. Mollace

I Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace, con nota dell’1/06/2022 ha presentato
istanza per |’attivazione di un assegno di ricerca, senza svolgimento di attivita assistenziale, nell’area
05 Scienze biologiche, SSD BIO/14 Farmacologia, dal titolo “Studio dell 'interplay tra il microbiota
e le cellule immunitarie nel dolore cronico inflammatorio: nuovi metodi diagnostici e prospettive
terapeutiche”.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la durata di 1
anno, eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad € 24.044,99 oneri inclusi, gravera su
fondi MOLLAGER,dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare.
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[l Direttore informa il Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca del
Dipartimento che ha espresso parere favorevole all’attivazione dell’assegno.
I1 Consiglio all’unanimita approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.15 Richiesta di rinnovo assegno di ricerca — Prof. Mollace

[1 Direttore informa il Consiglio che con nota del 23/6/2022 il Prof. Mollace ha presentato
istanza per il II rinnovo dell’assegno di ricerca, senza attivita assistenziale, nell’Area 06 Scienze
mediche, dal titolo “Effetti dei fitocomplessi naturali sulle malattie cutanee”, SS.SS.DD. BIO/14
Farmacologia (settore prevalente) e MED/35 Malattie cutanee e veneree, conferito alla Dr.ssa
Elisabetta Scali.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che 'assegno abbia la durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad € 19.367,00 pit oneri gravera sui fondi
MOLLACES dei quali il Prof. Mollace ¢ titolare.

Il Direttore comunica al Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente [’attivita di ricerca svolta e verificata I’esistenza dei requisiti necessari
al II rinnovo dell’assegno, il Consiglio all’unanimita approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4.16 Richiesta di rinnovo assegno di ricerca — Prof. Mollace

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Mollace con nota del 21/06/2022 ha presentato
istanza per il quarto rinnovo dell’assegno di ricerca Area 05 Scienze biologiche e Area 06 Scienze
mediche, SS.SS.DD. BIO/14 Farmacologia (settore prevalente) e MED/33 Malattie dell'apparato
locomotore, dal titolo “Studio dei nutraceutici nelle patologie degenerative dell'apparato
locomotore”, conferito alla Dott.ssa Rosamaria Bulotta.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che I’assegno abbia la durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile, il cui importo annuo, pari ad pari ad € 19.367,00 piu oneri, gravera
su fondi MOLLACES.

[l Direttore comunica al Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente 1’attivita di ricerca svolta e verificata I’esistenza dei requisiti necessari al
quarto rinnovo dell’assegno, il Consiglio all’unanimita approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4.17 Relazione annuale assegno di ricerca Dott.ssa Scicchitano — Prof. Mollace

[l Direttore informa il Consiglio che la Dott.ssa Miriam Scicchitano, titolare dell’assegno di
ricerca, di durata biennale, dal titolo “Effetti degli antiossidanti di origine naturale in un modello
sperimentale di cardiotossicita indotta da doxorubicina”, SSD B1O/14 Farmacologia, ha presentato
la relazione relativa al primo anno di attivita, unitamente al responsabile scientifico Prof. Vincenzo
Mollace, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di assegni di ricerca.

11 Direttore comunica al Consiglio che la relazione € stata trasmessa alla Commissione Ricerca
del Dipartimento che ha espresso parere favorevole in merito.

Il Consiglio all’unanimita approva la relazione relativa all’attivita del primo anno di ricerca
svolto dalla Dott.ssa Scicchitano.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i proy¥edimenti relativi. ‘
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4.18 Richiesta di rinnovo assegno di ricerca con modifica titolo — Prof.ssa Pileggi

[ Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Pileggi con nota del 4/7/2022 ha presentato
istanza per il II rinnovo dell’assegno di ricerca, con svolgimento di attivita assistenziale, nell’Area
03 Scienze chimiche, dal titolo “Valutazione dell 'impatto di un ambulatorio vaccinale “on site " sulla
copertura dei pazienti in terapia con farmaci ipoglicemizzanti”, SSD MED/42 Igiene generale e
applicata, in favore della Dott.ssa Rosa Papadopoli.

I Direttore fa presente che la Profissa Pileggi ha comunicato una variazione del titolo
dell’assegno, in relazione alla disponibilita dei fondi messi a disposizione, in “Valutazione
dell’impatto di un ambulatorio vaccinale “on site” sulla copertura dei pazienti in terapia con farmaci
biologici e biosimilari in area dermatologica, reumatologica e gastroenterologica’.

La richiesta, che si allega alla presente unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la
durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile il cui importo annuo, pari ad € 25.000,00 pit oner,
gravera per il 50% su fondi di Ateneo e per il 50% su fondi DESARRO64, dei quali ¢ titolare il Prof.
De Sarro, il quale ha gia manifestato la relativa disponibilita.

Il Direttore fa presente che I’attivita assistenziale verra svolta presso 1'U.O. di Igiene
Ospedaliera diretta dal Prof. Nobile che ha gia manifestato la propria disponibilita ad accogliere
[’assegnista, nonché ad assumere il controllo e la conseguente responsabilita del lavoro del medesimo.

Il Direttore comunica, inoltre, che il programma di ricerca a cui afferisce I’assegno ha gia
ricevuto il parere favorevole del Comitato Etico in data 20/05/2021.

[1 Direttore informa il Consiglio che la richiesta ¢ stata trasmessa alla Commissione Ricerca del
Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente |’attivita di ricerca svolta e verificata I’esistenza dei requisiti necessari
al II rinnovo dell’assegno, il Consiglio all’unanimita approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4.19 Consegnatari beni mobili — Individuazioni sub-consegnatari Prof. Luzza

I1 Direttore informa il Consiglio che, con D.R. n. 736 del 14/06/2022, ¢ stato pubblicato il
Regolamento di Ateneo per la tenuta e la gestione dell’inventario dei beni mobili, immobili e
immateriali, contentente la disciplina delle modalita di tenuta e gestione del registro dell’inventario
dei predetti beni.

In particolare, il Direttore vuole porre all’attenzione del Consiglio I'art. 19 del predetto
Regolamento “Consegnatari di beni mobili”. Tale disposizione prevede che i beni mobili soggetti ad
inventariazione siano dati in consegna, con apposito verbale, al Consegnatario, sul quale incombe
’onere relativo alla tutela del bene dato in consegna e che coincide, per i Centri autonomi di gestione
come il Dipartimento, con il Direttore.

I1 Direttore fa presente, altresi, che ai sensi del comma 5 del predetto articolo, con delibera del
Consiglio di Dipartimento, per esigenze operative e per esercitare un maggiore controllo dei beni
inventariabili, il Consegnarario pud individuare i sub-consegnatari in coloro che materialmente
utilizzino tali bene e ne garantiscono la corretta conservazione.

Alla luce di cio, il Direttore propone al Consiglio di individuare in qualita di sub-consegnatari
tutti coloro che facciano richiesta di acquisto di un bene inventariabile. I sub-consegnatari cosi
individuati garantiscono la corretta conservazione dei beni e la relativa tutela e agli stessi si
applicheranno le medesime disposizioni applicabili ai Consegnatari. Il Direttore sottolinea che non ¢
consentita la delega delle funzioni di sub-consegnatario.

Secondo quanto previsto dal Regolamento in oggetto, i sub-consegnatari rispondono della
consistenza, conservazione e uso dei beni loro affidati, comunicano al Consegnatario eventuali
variazioni.
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Infine, nel caso in cui il Consegnatario autorizzi, per I’espletamento dei compiti istituzionali,
I’uso di beni strumentali fuori dall’ordinaria sede di servizio (es. PC portatili) il personale autorizzato
diviene sub-consegnatario del bene per tutta la durata dell’uso fuori dall’ordinaria sede e al momento
della consegna verra redatto apposito verbale.

I Direttore, in ultimo, propone che, nell’ipotesi di propria assenza o proprio impedimento
temporaneo, il Dott. Ceravolo sia designato Consegnatario dei beni inventariabili che siano in
dotazione del Dipartimento.

Il Consiglio, all’unanimita approva la proposta del Direttore circa I’individuazione dei sub-
consegnatari dei beni inventariabili e del Dott. Ceravolo come sostituto del Direttore nell’ipotesi di
assenza o impedimento temporaneo per i beni inventariabili che siano in dotazione del Dipartimento.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e Provvedimenti per la Ricerca

5.1 Ratifica autorizzazione alla stipula contratto di sperimentazione clinica con la CROMSOURCE
S.r.l. — Prof. Pelaia
[l Direttore informa il Consiglio che il Prof. Pelaia, con nota del 23/05/2022, ha presentato richiesta
di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del Magnifico
Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la CROMSOURCE S.r.1., con sede
legale in Verona, Via De Sandre, PI n. 02792820231, dal titolo “Studio psicofarmacologico
esplorativo, randomizzato, multicentrico in doppio cieco in pazienti adulti affetti da asma da
moderata a grave per il confronto di due inalatori pressurizzati predosati (pMDI) sulla percezione
dei sintomi dell'asma da parte dei pazienti” in conformita al relativo Protocollo di studio, codice
EudraCT n. 2021-001449-11.
CROMSOURCE S.r.l. corrispondera al Dipartimento, € 770,00 (settecentosettanta/00), esclusa
[.V.A. per ciascun paziente, fino a un massimo di n. 8 pazienti.

Il Direttore fa presente che il contratto ¢ stato sottoscritto dal Magnifico Rettore in data
25/05/2022.

Lo studio sara condotto sotto I'immediata supervisione del Prof. Pelaia.

Il Prof. Pelaia nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:
- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;
- il personale coinvolto oltre al Responsabile scientifico, per il quale € previsto un compenso
pari al 49% dell’utile di commessa, ¢ costituito dalla Dott.ssa Maria Teresa Busceti (AOUMD
—29% utile di commessa — 30 ore).
Si chiede, inoltre, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo nelle persone di:

1. Dott. Giuseppe Ceravolo — 5 ore;

2. Dott.ssa Antonella Fiorentino — 5 ore;

3. Dott. Giovanni Quattrone — 5 ore;

4. Dott.ssa Patrizia Romeo — 5 ore;

5. Dott. Giuseppe Donato — 5 ore;

6. Dott. Giovanni Galletta — 5 ore;

7. Dott.ssa Rosa Carduccelli — 5 ore;

8. Sig.ra Fortunata Rombola — 5 ore;
ai sensi del successivo art. 12 del Regolamento suddetto.

Il Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espre§so il proprio parere favorevole in data 17/02/2021.
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I Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d), I’elenco nominativo e la quantificazione del compenso del personale tecnico — amministrativo
determinato in termini orari, ai sensi dell’art. 66 del DPR 382/80 e del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni conto terzi.

I Consiglio, ad eccezione del Prof. Pelaia che si astiene, all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

5.2 Ratifica autorizzazione alla stipula contratto di sperimentazione clinica con la LABCORP
DRUG DEVELOPMENT INC - Prof. Pelaia

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Pelaia, con nota del 19/04/2022 ha presentato
richiesta di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del
Magnifico Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la LABCORP DRUG
DEVELOPMENT INC, con sede legale in 206 Carnegie Center, Princeton, New Jersey, dal titolo
“RANS - Studio osservazionale retrospettivo in pazienti con asma eosinofilico severo e polipi nasali
trattati con FASENRA® ™ in conformita al relativo Protocollo di studio.

LABCORP DRUG DEVELOPMENT INC corrispondera al Dipartimento, € 160,00
(centosessanta/00), esclusa [.V.A. per ciascun paziente, fino a un massimo di n. 15 pazienti.

Il Direttore fa presente che il contratto ¢ stato sottoscritto dal Magnifico Rettore in data
20/04/2022.

Lo studio sara condotto sotto I’immediata supervisione del Prof. Pelaia.

Il Prof. Pelaia nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Atenco per le
prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:

- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;
- non ¢ previsto alcun compenso per il Responsabile scientifico;

[1 Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espresso il proprio parere favorevole in data 21/10/2021.

[ Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d), del Regolamento di Ateneo per le prestazioni conto terzi.

[l Consiglio, ad eccezione del Prof. Pelaia che si astiene, all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

5.3 Ratifica richiesta stipula contratto di sperimentazione clinica con LB RESEARCH SRL — Prof.
Abenavoli

[1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Abenavoli, in data 1/6/2022, ha presentato richiesta
di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del Magnifico
Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la LB RESEARCH SRL, con sede
legale in Cantl, Via Lomabardia n. 81, PI 12144670960, dal titolo “Evaluation of efficacy and safety
of RefluG Isorepair (hyaluronic acid, amino acids and Oryza sativa), a class Ila medical device,
given in addition to a proton pump inhibitor, in patients with non-erosive gastroesophageal reflux
disease (NERD) or grade A esophagitis. A randomized”- REFLUG".

LB RESEARCH SRL corrispondera al Dipartimento, € 300,00 (trecento/00), esclusa I.V.A.
per ciascun paziente, fino a un massimo di n.25 pazienti.

II Direttore fa presente che il contratto ¢ stato sottoscritto nelle date del 24/05/2022 e del
07/06/2022. ]

Lo studio gara ¢cqndotto sotto l’immediatgészgp‘be@é;s?ne del Prof. Abenavoli.
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[ Prof. Abenavoli nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per
le prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:
- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;
- non ¢ previsto alcun compenso per lo sperimentatore responsabile.
Si chiede, inoltre, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo nelle persone di:
Dott. Giuseppe Ceravolo — 5 ore;
Dott.ssa Antonella Fiorentino — 5 ore;
Dott. Giovanni Quattrone — 5 ore;
Dott.ssa Patrizia Romeo — 5 ore;
Dott. Giuseppe Donato — 5 ore;
Dott. Giovanni Galletta — 5 ore;
Dott.ssa Rosa Carduccelli — 5 ore;

8. Sig.ra Fortunata Rombola — 5 ore;
ai sensi del successivo art. 12 del Regolamento suddetto.

Il Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espresso il proprio parere favorevole in data 21/10/2021.

I Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d), I'elenco nominativo e la quantificazione del compenso del personale tecnico — amministrativo
determinato in termini orari, ai sensi dell’art. 66 del DPR 382/80 e del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni conto terzi.

[1 Consiglio all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.
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5.4 Ratifica richiesta stipula contratto di sperimentazione clinica con NOVO NORDISK SPA -
Prof.ssa Irace
[1 Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Irace, in data 18/05/2022, ha presentato richiesta
di autorizzazione preventiva per la stipula di un contratto, da sottoporre alla firma del Magnifico
Rettore, per la conduzione di una sperimentazione clinica con la NOVO NORDISK SPA , con sede
legale in Via Elio Vittorini n. 129, PI 01260981004, dal titolo “Sustain Optimize — Efficacia e
sicurezza di semaglutide sottocutanea di 2.0 mg Assunta una volta alla settimana in aggiunta
all 'insulina glargine a dose ridotta vs insulina glargine titolata in partecipanti con diabete di tipo 2
e in sovrappeso ", in conformita al relativo protocollo Codice EudraCT 2021-004392-13.
NOVO NORDISK SPA corrispondera al Dipartimento, € 6.080,00 (semiliaottanta/00), esclusa
[.V.A. per ciascun paziente, fino a un massimo di n. 10 pazienti.
I Direttore fa presente che il contratto ¢ stato sottoscritto nelle date 11/02/2022, 12/04/2022
Lo studio sara condotto sotto I’immediata supervisione della Prof.ssa Irace.
La prof.ssa Irace nella richiesta dichiara, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni Conto Terzi in atto vigente presso questo Ateneo, che:
- lo svolgimento delle attivita previste dallo studio clinico ¢ compatibile con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali da parte del personale interessato;
- non ¢ previsto alcun compenso per lo sperimentatore responsabile;
- ¢ previsto il coinvolgimento del Dott. Cutruzzola (60% dell’utile di commessa — UMG - 30
ore).
Si chiede, inoltre, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo nelle persone di:
1. Dott. Giuseppe Ceravolo — 10 ore;
2. Dott.ssa Antonella Fiorentino — 10 ore;
3. Dott.\Giovgnni Quattrone — 10 ore;
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Dott.ssa Patrizia Romeo — 10 ore;
Dott. Giuseppe Donato — 10 ore;
Dott. Giovanni Galletta — 10 ore;
Dott.ssa Rosa Carduccelli — 10 ore;

8. Sig.ra Fortunata Rombola — 10 ore;
ai sensi del successivo art. 12 del Regolamento suddetto.

[l Direttore fa presente che il Comitato Etico Regione Calabria presieduto dal Prof. Pietrantonio
Ricci ha espresso il proprio parere favorevole in data 20/01/2022.

I Direttore, pertanto, propone al Consiglio il dettagliato piano economico — finanziario di
riparto delle spese, comprensivo della quantificazione di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, lett.
d), ’elenco nominativo e la quantificazione del compenso del personale tecnico — amministrativo
determinato in termini orari, ai sensi dell’art. 66 del DPR 382/80 e del Regolamento di Ateneo per le
prestazioni conto terzi.

I1 Consiglio all’unanimita, a ratifica, approva.
Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

OB

5.5 Ratifica accettazione contributo liberale — Prof.ssa Concolino

[l Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Concolino ha comunicato che la FORMEDICAL
CO S.r.l. ha inteso erogare un contributo liberale della somma di € 15.000,00 a sostegno della ricerca
sulle malattie rare in pediatria.

[l Direttore fa presente di aver gia provveduto a comunicare I’accettazione del contributo liberale
nonché la relativa destinazione in data 17/06/2022.

[ Consiglio all’unanimita a ratifica approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

Varie ed eventuali

Non essendovi null’altro da discutere la seduta si chiude alle ore 13:03.
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